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St.Galler Arbeitsrechtstagung 2024
Dienstag, 3. September 2024 – Grand Casino Luzern

Veranstaltungsort
Grand Casino Luzern
Haldenstrasse 6, 6006 Luzern

Leitung
Thomas Geiser, 
Prof. em. Dr. iur. Dr. h.c. 

Isabelle Wildhaber,  
Prof. Dr. iur., LL.M.

Kosten
Teilnahme vor Ort CHF 580.–
inkl. Mittagessen, Pausenverpflegung 
und Unterlagen 
(gedruckt und elektronisch)

online-Teilnahme CHF 500.–
inkl. Livestream und Unterlagen
(elektronisch)

Die elektronischen Unterlagen werden 
am Vorabend über einen persönlichen 
Login zur Verfügung gestellt.

Credits
FachanwältInnen SAV Arbeitsrecht 
erhalten gemäss Entscheid der 
Fachkommission SAV Arbeitsrecht  
8 Credit Points bei persönlicher 
Teilnahme am gesamten Programm.
Für Online-Teilnahmen gilt § 4 
Weiterbildungsreglement FA SAV.

Hinweis
Sollte eine Präsenzveranstaltung 
vorübergehend unzulässig oder nur 
unter erheblichen Einschränkungen 
möglich sein, behalten wir uns die 
Möglichkeit vor, die Tagung aus-
schliesslich online durchzuführen.

Institut für Rechtswissenschaft  
und Rechtspraxis
Universität St.Gallen
Bodanstrasse 4
9000 St.Gallen
+41 71 224 24 24
irp@unisg.ch
irp.unisg.ch

Anmeldung
irp@unisg.ch
irp.unisg.ch

Bestätigte Anmeldungen können 
nicht rückgängig gemacht werden.

From insight to impact.



St.Galler Arbeitsrechtstagung 2024

Themen und Adressatenkreis
Die jährlich stattfindende St.Galler Arbeits- 
rechtstagung des IRP-HSG bietet ein Forum  
für praxisorientierte Weiterbildung zu 
ausgewählten aktuellen Themen. Zudem 
wird dem persönlichen Austausch unter 
den Teilnehmenden und mit den Referie-
renden genügend Platz eingeräumt. 

Ein Schwerpunkt der diesjährigen Tagung 
gilt der Beendigung des Arbeitsverhält-
nisses, wobei es nicht nur um die miss-
bräuchliche Kündigung, sondern auch 
um Aufhebungsverträge und Änderun-
gen der Arbeitsverhältnisse geht. In diesem 
Zusammenhang stellen sich häufig auch 
Fragen zur Freistellung. Schliessslich müs- 
sen die Forderungen prozessual durchge-
setzt werden können – die Tagung widmet 
sich deshalb auch den prozessualen Fragen 
im Arbeitsprozess. Zudem kommen die 
Ferien und der Ferienlohn zur Sprache, 
und auch neue Arbeitszeitmodelle. In be- 
währter Weise schliesst die Tagung mit 
einer Rechtsprechungsübersicht.

Die Veranstaltung will Praktikerinnen 
und Praktikern aus der Advokatur, den 
Gerichten, Verbänden und Unternehmen 
in bewährter Weise Informationen, 
Beratung und Anregungen vermitteln. 

Tagungsleitung und Referierende
Prof. em. Dr. iur. Dr. h.c. Thomas Geiser, 
ehem. Professor für Privat- und Handels-
recht an der Universität St.Gallen, ehem. 
nebenamtlicher Bundesrichter, Fürsprech 
und Soloth. Notar, Institut für Rechtswis-
senschaft und Rechtspraxis, St.Gallen, 
thomas.geiser@unisg.ch

Prof. Dr. iur. Isabelle Wildhaber, LL.M., 
Professorin für Privat- und Wirtschafts-
recht an der Universität St.Gallen, 
Direktorin des Forschungsinstituts für 
Arbeit und Arbeitswelten, Advokatin, 
Universität St.Gallen 
isabelle.wildhaber@unisg.ch

lic. iur. Martina Aepli,  
Rechtsanwältin, Fachanwältin SAV Arbeits-
recht, MME Legal Tax Compliance, 
Zürich, martina.aepli@mme.ch

Dr. rer. publ. et lic. iur. Alfred Blesi,  
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeits-
recht, eidg. dipl. Sozialversicherungsex-
perte, Blesi & Papa Rechtsanwälte, Zürich,  
alfred.blesi@blesi-papa.ch

Dr. iur. Regula Hinderling,  
Advokatin, Fachanwältin SAV Arbeits-
recht, Burckhardt Law, Basel,  
hinderling@burckhardtlaw.com

Dr. iur. Harry F. Nötzli,  
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeits-
recht, Zuerich Law, Zürich,  
info@arbeitsrechtfachanwalt.ch

Prof. Dr. iur. Roger Rudolph, 
Rechtsanwalt, Fachanwalt SAV Arbeits-
recht, Professor für Arbeits- und  
Privatrecht an der Universität Zürich, 
roger.rudolph@ius.uzh.ch

Dr. iur. Christoph Senti,  
Rechtsanwalt und öff. Notar, Fachanwalt 
SAV Arbeitsrecht, advokatur 9450, 
Altstätten, christoph.senti@9450.ch

Dr. iur. Manuel Stengel,  
Rechtsanwalt und öff. Notar, Lehrbeauf-
tragter für Wirtschaftsrecht an der 
Universität St.Gallen, ME Advocat 
Rechtsanwälte, Staad,  
m.stengel@advocat.ch

Programm

08.45 Begrüssungskaffee

09.20 – 10.05 Prozessuale Fragen im Arbeitsprozess Martina Aepli

10.05 – 10.50 Aktuelles zum Aufhebungsvertrag Roger Rudolph

10.50 – 11.10 Kaffeepause

11.10 – 11.55 Zusatzvereinbarungen zu Arbeitsverträgen Christoph Senti

11.55 – 12.40 Aktuelles zu Ferien und Ferienlohn Manuel Stengel

12.40 – 13.40 Mittagspause

13.40 – 14.25 Neuere Entwicklungen zur Missbräuchlichkeit von  
Kündigungen

Regula Hinderling

14.25 – 15.10 Arbeitsverhinderung im Fall einer Freistellung Alfred Blesi

15.10 – 15.30 Kaffeepause

15.30 – 16.15 Fallstricke bei der 4-Tage-Woche, der flexiblen Teilzeit-
arbeit und anderen neuen Arbeitszeitmodellen

Harry F. Nötzli

16.15 – 17.00 Übersicht über die Rechtsprechung des Bundesgerichts Thomas Geiser


