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RECHTSTIPPS FUR ALUMNI

Pandemie: Welche Rechte haben Beschaftigte?

Das Coronavirus und seine
Auswirkungen auf das Arbeits-
recht werfen zahlreiche und
teils nicht gerichtlich beur-
teilte Fragen auf. Im ersten
Teil der neuen Rubrik «Recht-
stipps fir Alumni» beleuchtet
der Rechtsanwalt Harry Notzli
die Lohnfortzahlungspflicht
des Arbeitgebers bei Betriebs-
schliessungen und die kurzfri-
stige Anordnung von Ferien.

Lohnfortzahlungspflicht der
Arbeitgeberin bei Betriebs-
schliessungen

In Krisenzeiten wie dieser hat
die Arbeitgeberin die Mdglich-
keit, Kurzarbeit zu beantragen.
Allerdings kann der Arbeitneh-
mer die Kurzarbeit auch ableh-
nen, weil er grundsitzlich eine
Kiirzung seines Lohnes nicht
hinnehmen muss. Die Frage lau-
tet dann allerdings: Trifft die Ar-
beitgeberin eine Pflicht zur Ent-
richtung des vollen Lohns, auch
wenn der Arbeitnehmer infol-
ge Betriebsschliessung gar kei-
ne Arbeit mehrleistet? Die Lehr-
meinungen dazu sind kontro-
Vers.

Denn: Lohn ist nur dann ge-
schuldet, wenn auch Arbeit ge-
leistet wird. Es bestehen aber
Ausnahmen: So hat der Arbeit-
nehmer auch dann Anspruch
auf Lohn, wenn er wegen Krank-
heit oder Unfall arbeitsunfihig
ist. Gleiches gilt, wenn die Ar-
beitgeberin in den sogenannten
Annahmeverzug gerdt. Kann
der Arbeitnehmer die Arbeit
«infolge Verschuldens der Ar-
beitgeberin» nicht leisten oder
kommt die Arbeitgeberin «aus
anderen Griinden mit der An-
nahme der Arbeitsleistung in
Verzug», besteht ein Anspruch
des Arbeitnehmers auf vollen
Lohn - das Betriebsrisiko und
das wirtschaftliche Risiko geho-
ren schliesslich zur Risikosphére
der Arbeitgeberin. Obwohl von

Mit der neu geschaffenen Rubrik «Rechtstipps fiir Alumni» kldren
wir an dieser Stelle regelméssig Fragen zum Arbeitsrecht.

Dritten verschuldet oder durch
den Markt bedingt, muss die Ar-
beitgeberin dem Arbeitnehmer
dann auch den vertraglich ge-
schuldeten Lohn zahlen, wenn
der Arbeitnehmer die Kurzar-
beit ablehnt und nicht beschéf-
tigt werden kann.

Weniger klar ist die Rechtsla-
ge aber beim Zufall und der ho-
heren Gewalt wie einer weltwei-
ten Pandemie. Es gibt Experten,
die Betriebsschliessungen als
hoéhere Gewalt qualifizieren, die
weder zur Risikosphire des Ar-
beitnehmers noch der Arbeitge-
berin gehort. Beide Parteiensind
nach dieser Ansicht von ihrer
Leistungspflicht befreit. Lehnt
also ein Arbeitnehmer die Kurz-
arbeitabund kann er infolge Be-
triebsschliessung nicht beschéf-
tigt werden, hat er auch keinen
Anspruch auf Lohn. Fir ande-
re Experten wiederum gehodren
auch Arbeitsausfille als Folge
von hoherer Gewalt zum Risiko
des Arbeitgebers. Mit der Konse-
quenz, dass ein Arbeitnehmer,
welcher Kurzarbeit verweigert,
aber nicht beschiftigt werden
kann, dennoch Anspruch auf

seinen Lohn hat. Es liegt ein An-
nahmeverzug des Arbeitgebers
VOr.

Anordnung des Ferienbezugs
durch die Arbeitgeberin

Die Arbeitgeberin hat grund-
sitzlich das Recht, den Zeit-
punkt der Ferien festzulegen.
Sie muss aber auf die Wiinsche
des Arbeitnehmers so weit Riick-
sicht nehmen, als dies mit den
Interessen des Betriebes verein-
barist. Dem Arbeitnehmer muss
zudem gentigend Zeit fir die Fe-
rienplanung eingerdumt wer-
den. Nach der Rechtsprechung
miussen deshalb Ferien in der
Regel mindestens drei Monate
im Voraus angekiindigt werden.
Diese Ankiindigungsfrist von
drei Monaten gilt aber nicht ab-
solut — auch ohne Pandemie. So
muss der Arbeitnehmer etwa im
Falle eines dringlichen und un-
vorhergesehenen betrieblichen
Bediirfnisses eine Anderung des
Ferienzeitpunkts,in Ausnahme-
fillen sogar einen Rickruf aus
den Ferien, akzeptieren. Immer-
hin hat er in einem solchen Fall
Anspruch auf Ersatz des entstan
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denen Schadens durch die Ar-
beitgeberin.

Viele Arbeitgeber haben ihre Be-
schiftigten nach den Betriebs-
schliessungen wihrend der
Pandemie kurzfristig in die Fe-
rien geschickt, um die Kurzar-
beit hinauszuzgern und zu ver-
hindern, dass die Arbeitnehmer
ihre Ferien beziehen, wenn die
wirtschaftliche Lage wieder an-
zieht. Die dreimonatige Anktn-
digungsfrist wurde nicht einge-

halten und wird sie auch heute -

oftmals nicht, wodurch die Fe-
rienplanung und -gestaltung
erheblich tangiert werden. Ent-
scheidend ist aber, ob dadurch
auch Sinn und Zweck der Feri-
en — die Erholung des Arbeit-
nehmers - vereitelt werden, was
meistens nicht der Fall ist. Aus-
serdem triftt den Arbeitnehmer
laut gingiger Meinung in Kri-
senzeiten eine erhohte Treue-
pflicht gegentiber der Arbeit-
geberin. Die einseitige Anord-
nung von kurzfristigen Ferien
dirfte unter diesen Umstidnden
deshalb zuldssig sein — zur Regel
darf sie aber nicht werden.
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